
 

 

 

令和８年度 看護職員募集のご案内 
 

令和８年度の看護職員採用試験（追加試験）を実施いたします。令和８年４月から弘前総合医療

センターで一緒に地域医療に貢献してくださる看護職員（常勤職員）を募集いたします。 

皆様のご応募お待ちしております。 

 

追加採用試験日 令和７年 12 月 23 日（火） 
  

１．募集人員   看護師又は助産師  若干名（予定）   

２．応募資格   看護師又は助産師の資格を有する者（取得見込みを含む） 

３．採用日    令和８年４月１日  

４．願書受付期間 令和７年１１月１７日（月）～１２月 8 日（月）必着  

    ＊募集要項・願書につきましては統一採用試験のものを参照ください。 

４．業務内容   入院患者の看護業務全般（看護師） 

         入院患者の助産業務全般（助産師） 

５．給与     独立行政法人国立病院機構職員給与規程による 

６．勤務時間   1 日 7 時間 45 分 

           日勤 ８：３０～１７：１５  準夜 １６：３０～１：１５ 

           深夜 ０：３０～９：１５  ＊シフト制による 

         1 週間 38 時間 45 分 

７．休日     4 週 8 休 

         祝日、年末年始（12/29～1/3）＊シフト制による 

８．休暇     独立行政法人国立病院機構職員就業規則による 

          ・年次休暇 20 日付与  

・リフレッシュ休暇 3 日、特別休暇、病気休暇 

９．応募方法   郵送または持参 

10．選考方法   書類選考、面接、小論文 

1１．問い合わせ  国立病院機構弘前総合医療センター 管理課庶務班長 

          電話 ０１７２－３２－４３１１（代表） 

 

下記 QR コードから当院ホームページにアクセスできます。 


