
みんな患者さんの思
いに、耳と心を傾け

て真剣に聴いていた 

ケロッ！ 

 

さくら（SakuRa）通信 

通信                                  

 

 

 

 

 

新人看護師を迎え、既に 3 ヶ月が経過しました。部

署の先輩方に支えていただき、一人でできることも少し

ずつですが増えてきました。 

６月に例年実施している新人看護師と教育担当との

面談の際、「嬉しかったことは何ですか？」の問いに対

し、部署の先輩に「採血が上手になったね、今の患者さ

んへの声がけ良かったよ」などと褒めてもらえた事。な

ど、笑顔で話してくれたのが印象的でした。毎日必死に

頑張っている新人さんですが、部署の先輩方に対して、

「忙しい中、自分の時間を割いて指導してくれている先

輩に早く恩返しをしたい」、「一人前になって先輩を楽に

してあげたい」等々、心がぽかぽかするような嬉しい言

葉を頂きました。頼もしい後輩達ですね。引き続き丁寧

な指導をこころがけ、共に成長していきましょう。 

 

 

 

○新採用者研修 ５月１２日（金） 

   輸液ポンプ・シリンジポンプ演習 

 輸液ポンプ・シリンジポンプ演習は、臨床工学士さん

に協力して頂き同じ内容で時間調整し１日に３回実

施しました。人数制限した事もありゆっくり説明を受

け演習できていました。指示簿からの確認忘れずにお

願いします。         

   

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

○ラダーⅢ 看護倫理研修② 5月３０日・３１日 

       意思決定場面での看護師の役割 

        について、佐井緩和ケア認定看護師 

       の講義の後、ロールプレイを実施 

        しました。 

 

 

 

 

            

 

 

  

 

 

 

 

★６月月１日（木）医療安全機器研修 

   ★６月５日・６日・7日 看護助手研修（基本） 

   ★６月９日（金）ラダーⅣ 後輩育成研修 

   ★６月２３日（金）ラダーⅤ 看護管理研修（後期） 

  ★６月３０日（金）ラダーⅡがん看護専門研修① 

    

★７月６日（木）ラダーⅡ看護過程研修

    ★７月７日（金）プリセプター・さくら集合研修 

          （第 2回目） 

★7月２１日（金）ラダーⅡがん看護専門研修② 

   ★7月２８日（金）ラダーⅠ多重課題 

※各部署で新人さん主役での BLS研修   

を企画実施してもらっています。 

S；Special 専門的な知識を有し 

K；Kind 思いやりの心を持って 

R；Reflection リフレクションしながら 

R；Rise 上昇していく 
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５月研修報告 

 7月研修予定 

6月研修報告は次回へ 



     

  ※月からチームの一員となっている新しい仲間、

そしてその仲間を支えてくれているスタッフの皆さ

ん 2 ヶ月が過ぎ丁度疲れが出てくる頃です。頑張っ

てる自分にご褒美をあげて癒やしてあげてください。   

そしてまた一緒にがんばりましょう。 

。 

 


